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材料科学与工程学院课程目标达成评价

实施办法（修订）

课程质量评价是质量监控的核心，也是毕业要求达成评价

的依据。面向产出的课程质量评价聚焦学生的学习成效，课程

内容、教学方法和考核方式必须与该课程支撑的毕业要求相匹

配。为保证课程目标达成评价的顺利开展，根据国家工程教育

认证的要求，结合《厦门理工学院人才培养质量评价与持续改

进实施办法(试行)》(厦理工(2022) 114 号)文件精神，特修订

学院课程目标达成评价实施办法。

一、 评价目的

为达成课程目标，实现对毕业要求的有效支撑，定期开展

课程目标达成情况评价，发现课程教学中存在的主要问题，针

对问题提出改进措施，保证和提升教学质量。

二、 课程评价工作责任机构及职责

学院专业建设指导委员会是课程目标达成评价的指导机

构，由学院主管领导、专业负责人、系主任、教学督导、核心

课程负责人等组成，负责指导、审核课程考核内容是否满足毕

业要求，负责课程目标达成评价结果的审核，并监督课程的持

续改进情况。课程负责人为课程目标达成评价责任人，负责组
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织该门课程任课教师具体实施课程目标达成评价，填写课程目

标达成报告，学院专业建设指导委员会审核并签署意见。

三、评价的对象与评价周期

评价对象：学院各专业开设的工程基础、专业基础、专业

类、实践类课程。其它学院开设的课程目标达成评价根据各专

业认证需求确定。

评价周期：1 年；每学期课程结束开展课程目标达成情况

评价。

四、评价依据与评价方法

评价依据：人才培养方案确定的课程教学大纲。

课程的教学大纲明确了课程的教学目标，规定了课程目标

达成情况的考核评价环节、方法和标准，依据课程教学大纲进

行课程目标达成情况评价。

评价方法：课程目标达成情况评价采用直接评价法和间接

评价法。

1.直接评价法

直接评价方法采用成绩分析法。

依据课程目标达成情况的考核评价环节、方法和标准进行

课程目标达成情况评价。基于课程目标达成考核评价环节中学

生学习成果的成绩计算课程目标达成度，学生学习成果包括期

末考试试卷、大作业、实验报告、课堂测验、答辩表现等。每
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个课程目标可能基于多项学生的学习成果，每个课程目标的达

成情况采用课程中全体学生多项学生学习成果的加权平均成

绩。

如计算课程目标 A（由 i个子目标构成）各项课程目标 Ai

的达成度 Ci计算公式如式（1）。

0( / )i j ij ijC k A A  （1）

其中：Aij计算总评成绩中支撑该课程目标 Ai相关 j个考核

环节平均得分；Aij0总评成绩中支撑该课程目标 i相关考核环节

目标总分；Kj为该课程目标的考核方式 j的权重系数(由课程教

学大纲规定），权重系数总和为 1。

规定当课程目标达成值 Ci ≥0.60，认定课程目标“达成”；

Ci < 0.60，认为课程目标“未达成”。

2.间接评价法

任课老师在课程教学结束后，针对课程目标设计问题，一

个课程目标可设一个或多个问题，通过问卷调查方式，学生根

据其掌握程度按 10.0分进行评价，统计每个课程目标的均值Yi，

计算每个课程目标间接评价达成值：Di=Y/10。

将直接评价与间接评价结果进行对比分析，发现问题，提

出改进措施。

五、评价过程

1.学院专业建设指导委员会对课程目标达成评价内容合理

性进行审核，重点审查考核内容是否与课程目标、学生能力相
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关。

2.任课老师在课程考核结束后根据《课程目标达成情况评价

实施办法》采用直接评价法方法进行评价。

3.任课老师在课程考核结束后对学生发放调查问卷，学生自

主答卷，任课老师根据问卷情况进行课程目标达成情况评价，

并将评价结果与直接评价结果进行对比分析。

4.课程负责人组织任课老师对课程进行综合性质量评价，形

成《课程目标达成情况评价表》，提出持续改进措施，交学院专

业建设指导委员会审核，签署意见。

六、评价结果的使用

1.任课老师对课程目标达成情况评价，找出教学短板，分

析原因提出改进措施并对上一次改进措施落实情况及效果进行

分析。

2.学院专业建设指导委员会对课程目标达成情况评价结果

进行审核，对改进措施等提出意见或建议。

学院教学督导每学期进行教学检查，监督课程目标改进措

施落实情况。
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