


1

毕业要求达成评价实施办法（修订）

为了检验和判断专业人才培养的“出口质量”是否达到了

预期质量标准，分析并找到毕业生达到毕业要求的薄弱项，具

体推动专业人才培养的持续改进。根据国家工程教育认证的要

求，结合《厦门理工学院人才培养质量评价与持续改进实施办

法(试行)》(厦理工(2022) 114号)文件精神，特修订学院毕业

要求达成评价实施办法。

一、评价目的

根据专业人才培养方案中的毕业要求，定期开展毕业要求达

成情况评价，发现专业人才培养中存在的主要问题，针对问题

提出改进措施，保证和提升人才培养质量。

二、评价工作责任机构及职责

学院专业建设指导委员会是毕业要求达成评价的指导机

构，由学院主管领导、专业负责人、系主任、教学督导、核心

课程负责人组成，负责审核专业毕业要求达成评价报告，监督

毕业要求达成报告的整改措施落实情况。各专业负责人为毕业

要求达成评价责任人，负责组织成立各专业毕业要求达成评价

工作组，实施和完成毕业要求达成情况的评价工作，撰写报告，

提出持续改进要求；学院办公室和学工部门负责协调与配合评

价工作的开展。学院专业建设委员会审核并签署意见。评价责
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任人与主要责任见表 1。

表 1 毕业要求达成评价责任人及主要责任
责任人 主要责任

教学副院长 负责监督毕业要求达成报告的整改措施落实情况。

专业建设指

导委员会
负责审核专业毕业要求达成评价报告，签署意见。

专业负责人 组织评价工作小组确定毕业要求达成评价环节（课程）和相关毕业要求或观测点评价课程的权重；

审核评价数据的合理性。

系主任 组织各主干课程负责人等开展毕业要求达成情况评价数据的收集，直接评价数据的处理、间接评

价结果的统计，评价数据的分析，形成评价结果，提出改进措施，形成评价报告。

核心课程负

责人

参加毕业要求达成数据的收集、处理和分析，提出改进措施；参加毕业要求达成情况评价，形成

评价结果。

三、评价对象和评价周期

评价对象为各专业全体应届毕业生。

评价周期为 1 年，即每年 7 月对应届毕业生的毕业要求达

成情况进行评价。

四、评价方法

采用直接评价和间接评价对毕业要求达成情况进行评价，

每项毕业要求达成情况评价以直接评价为主，间接评价作为补

充。

1.直接评价方法

直接评价方法采用学生课程学习成果的“成绩分析法”。

每项毕业要求都设有若干个观测点（指标点），每个观测

点（指标点）都设有若干门评价课程，以及对应观测点（指标

点）达成评价课程的权重值；评价课程中都有对应毕业要求观

测点（指标点）的课程目标。根据对应毕业要求观测点（指标

点）评价课程中的课程目标达成数据，通过加权求和方法计算

出每个观测点（指标点）的达成值；某项毕业要求所有观测点
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（指标点）达成值的最低值确定为该项毕业要求的达成值；通

过数据计算，形成每一项毕业要求的“毕业要求达成情况评价

表”。

基于课程体系支撑毕业要求矩阵以及能够证明学生最终毕

业要求能力达成的课程及学生学习成果确定每个观测点（指标

点）的评价课程及其权重，量化计算每一项毕业要求达成情况，

评价专业毕业生达到毕业要求的情况。

具体的评价计算方法：某一毕业要求 A的达成度为 X，对

应观测点（指标点）有 n 个, 每个观测点（指标点）的评价课

程为 m, 每门评价课程对观测点（指标点）Ai的计算权重为 Ki，

则观测点（指标点）达成度 Xi按式（1）计算：

1

m

i i i
i

X C K


 （ ） （1）

式中：Ci’为某门课程对应评价毕业要求观测点（指标点）

的课程目标 Xi达成情况的评价值。

a.若某门课程只有 1 个课程目标支撑观测点（指标点）j，

则 Ci’=Ci

b.若某门课程有多个课程目标共同支撑观测点（指标点）j，

则 Ci’取这些课程目标达成度的加权平均。

每项毕业要求的达成评价合格标准设定为 X ≥0.65，若 X <

0.65，认为该毕业要求“未达成”。

2.间接评价法

由各专业组织针对每项毕业要求制定问卷调查，调查的为
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应届毕业生，对每项毕业要求要达成情况按 1-10 分进行评价。

统计每项毕业要求各个分段的占比 ，（ 表示毕业要求在 j分

段的占比），毕业要求间接评价达成度评价值如式（2），

（2）

对比间接评价与直接评价分析结果，判断其合理性，若间

接评价与直接评价的达成度之差较大时，分析其产生的原因。

五、评价过程

由系主任负责组织专业老师在每一届学生毕业后，采用直

接评价法和间接评价法对毕业要求达成情况进行分析，形成毕

业要求达成情况报告，深入挖掘专业在人才培养方面的短板，

有针对性的提出持续改进措施。

1.系主任组织主干课程负责人进行各项毕业要求观测点

（指标点）达成情况的计算与评价分析。

2.系主任组织专业老师开展毕业要求达成情况问卷调查，

采用间接评价方法进行分析与评价。

3.专业负责人结合直接方法评价与间接达成评价结果对毕

业要求达成情况进行分析，针对达成情况弱项，提出持续改进

措施。形成专业毕业要求达成情况评价报告。

4.学院专业建设指导委员对专业毕业要求达成情况评价报

告进行审核，签署意见。

六、结果分析与使用
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1.专业负责人对毕业要求达成情况进行分析，找出毕业要

求达成情况的相对弱项，对其对应评价课程进行分析，找出原

因提出改进措施，形成毕业要求达成情况报告。分析上一次毕

业要求达成评价改进措施落实情况及效果。

2.学院专业建设指导委员会对毕业要求达成情况报告进行

审核，重点关注问题分析及持续改进措施的合理性、针对性，

提出修改意见。

3.教学院长组织学院教学督导对毕业要求达成情况进行监

督、检查整改措施落实情况。

材料科学与工程学院

二 O 二四年七月十二日
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附 1：

毕业要求 X 直接达成度评价表

毕业要求 X

支撑课程

观测点（指标点）X1 观测点（指标点）X2 观测点（指标点）Xn

课程评价值 权重 达成度
课程评

价值
权重

达成

度

课程评

价值
权重

达成

度

课程 X1-1 C1 Kj X1i

课程 X1-2 …… …… …… ……

课程 X1-m Ci Kj X1m

课程 X2-1 C1 Kj X2i

课程 X2-2 …… …… …… ……

课程 X2-m Ci Kj X2m

课程 Xn-1 C1 Kj Xni

课程 Xn-2 …… …… …… ……

课程 Xn-m Ci Kj Xnm

毕业要求 X指标点达成情

况评价值 1
1

m

i i
i

X C K


 （ ） 2
1

m

i i
i

X C K


 （ ）
1

m

n i i
i

X C K


 （ ）

毕业要求 X达成情况评价

值 X ≥0.65该毕业要求“达成”，若 X < 0.65， “未达成”。




