


评价对象是各专业的各类理论和实践课程，每学年评价

1 次。

三、 评价过程

课程目标达成情况评价的目的是判定该课程与毕业要

求指标点相关的课程目标的达成情况，通过评价查找不足，

持续改进提高课程质量，实现课程目标，有效支撑毕业要求

的实现。教学活动的评价过程主要从教学活动实施前的合理

性评价和教学活动实施后的达成情况评价两方面进行，如图

1 所示：

图 1评价过程

四、 评价的方法及依据
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各专业应当根据课程的类型和教学的具体实施过程，因

“课”制宜采用合适的方法对课程目标达成情况进行评价，

以保证评价结果的可信度。学院建议但不限于以下方法：

① 考核成绩分析法

考核成绩分析法属于直接评价，主要用于一些理论性较

强的、采用期末考试进行考核的专业基础课和专业课。该方

法包含了形成性评价和总结性评价，形成性评价是根据在课

程教学过程中，任课教师收集学生在日常作业、讨论、制作

与答辩、报告、专题实验、课堂小测或中期测验等过程环节

中记录的学生得分，对课程目标达成情况进行评价。总结性

评价是根据课程教学结束后，任课教师收集的学生在期末考

试、课堂大作业、项目答辩、设计报告等期末考核环节中记

录的学生得分，对课程目标达成情况进行评价。

② 教师观察法

教师观察法属于间接评价，适用于诸如课程设计、实验

课和毕业设计之类的实践环节及一些用以培养设计能力且

实践性较强的课程的评价。专业通过教师在包括实验操作情

况、课堂表现、实验报告、制作与答辩以及项目考核等环节

中观察学生的表现，记录各个环节的得分，对学生各方面的

能力进行评价。

③ 问卷调查法



问卷调查法属于间接评价，适用于诸如工程认知实习、

岗位实习、专业实习等实习类课程的评价。它是基于量规表

的学生自我评价法，在问卷中设置与课程目标相关调查分

项，并将分项的分值设定为 1-5 分，5 分表示该项能力得到

充分训练或者学生高度认可自身拥有该项能力，4 分表示该

项能力得到较好的训练，3 分表示该项能力得到一般的训练，

2 分表示该项能力得到的训练不足，1 分表示该项能力几乎

没有得到训练。学生对照课程目标，根据自己的真实感受，

据实填写问卷。统计问卷调查结果即可得到问卷调查法的课

程目标评价值。

五、 评价过程的反馈与持续改进

课程负责人应结合上一轮该课程评价中所提出的改进

措施，分析评价结果，提出新的改进意见，形成课程目标达

成评价报告，同时将评价结果提交给课程建设指导委员会，

以便于完成毕业要求达成情况评价。对于直接评价数值小于

0.6 的课程目标，课程建设指导委员会将会同任课教师全面

核对该课程的课程大纲、教案、考核环节过程资料以及授课

总结等，从教学内容安排、教案设计、授课环节掌控、课堂

效果提升以及考核标准等环节，找出问题并及时整改，并视

整改效果做出进一步的解决措施；对于间接评价数值小于

0.6 的课程及课程目标，则会同学院辅导员或班主任对该班

级学生展开座谈、个别谈话以及不记名问卷等形式的调研，





附件 1

考核试卷合理性审核表

（2018-2019 学年第 1 学期）

试卷名称
A卷 页，B卷 页

（含参考答案及评分标准）

命题人 考试时间

考试形式 □开卷 □√闭卷 □开卷＋闭卷 □其它

使用班级

试卷考核对

应的课程目

标

根据教学大纲，本课程的课程目标有×××项，试卷考核对应覆盖课程

目标×××。

课程目标 1：......

题型结构

、分数分布及

对应的课程

目标

一、×××题： ×××%，课程目标×××；

......

试卷的合理

性说明（根

据教学大

纲，判定考

核方式、课

程目标设

计、试题分

数分布及评

分标准的合

理性）

审 核

意 见 主任（签字）： 年 月 日

备 注

本表由命题人填写并办理审批手续。



附件 2：

课程目标评价数据合理性审核表

课程基本信息

课程名称 学期学年

班级 授课老师

课程目标

考核方式

课程目标

考核方式及成绩比例

作业和

报告

课内外

讨论

期中测

试

期末考

核

....

..

课程目标

总分

课程目标 1

课程目标 2

......

考核环节分数

数据合理性的说明（a）拟评价课程的课程目标是否与拟评价的指标点相关联； b）课程考核

内容与方法是否根据课程目标设计，是否与课程目标对应； c)评分标准是否明确，结果判定

是否严谨（大纲，考核资料）；（d）如果是定性评价课程，是否根据不同的非技术类能力，制

定了相对客观的评价标准及可操作性如何。

课程评价小组审核意见

审核人签字：

审核时间：


